Na temelju Clanka 19. stavka 3. tocke 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22),
Clanka 37. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (NN 155/23) i ¢lanka 12. i 29. Statuta
Ekonomskog fakulteta u Rijeci (proc¢i§ceni tekst od 14. studenog 2024. godine) nakon prethodno pribavljenog
misljenja sindikalnog povjerenika od ozujka 2025. godine koji je temeljem ¢lanka 153. Zakona o radu
(Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) nositelj prava i obveza Radnickog vijeca, te
suglasnosti  Fakultetskog vijeéa FEkonomskog fakulteta Sveudilista u Rijeci (dalje: Fakultet) od
2025. godine sa ___ sjednice Fakultetskog vijeca odrzane 2025 godine, dekan Fakulteta
donio je 2025. godine

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM USTROJU EKONOMSKOG FAKULTETA SVEUCILISTA U RIJECI

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom ureduje unutarnji ustroj Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci (dalje: Pravilnik), nazivi
i djelokrug rada unutarnjih ustrojbenih jedinica te izbor i ovlasti rukovoditelja ustrojbenih jedinica.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na radna mjesta koja se financiraju iz drzavnog proracuna i iz vlastitih
sredstava Fakulteta.
Izrazi koji u ovom Pravilniku imaju rodno znaéenje koriste se poStuju¢i nacela rodno osjetljivog i rodno
neutralnog jezika te vodeéi ra¢una o jasnoci odredaba i Citkosti teksta. Pri tome, smatra se da se svi jezi¢ni oblici
u ovom Pravilniku odnose na sve osobe, neovisno o njihovu rodnom identitetu.

. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 2.
Radi obavljanja znanstvene, nastavne i stru¢ne djelatnosti na Ekonomskom fakultetu Sveucilista u Rijeci (dalje:
Fakultet) se ustrojavaju zavodi i katedre kao ustrojbena jedinica.
Radi obavljanja stru¢nih, administrativno-tehnickih, financijsko-ra¢unovodstvenih i op¢ih poslova na Fakultetu se
ustrojavaju stru¢ne sluzbe kao ustrojbena jedinica.

Clanak 3.
Radna mjesta ustrojavaju se ovim Pravilnikom prema:
- nazivu,
- opisu poslova (djelokrugu rada),
- uvjetima za obavljanje poslova u pogledu stru¢ne spreme, zvanja, radnog iskustva i drugih radnih sposobnosti
zaposlenika,
- broju zaposlenika potrebnih za obavljanje odredenih poslova.

Clanak 4.
Nazivi op¢ih i posebnih radnih mjesta, koeficijenti te platni razredi utvrduju se, prema ustroju ustrojstvenih
jedinica i poslovima koji se obavljaju, sukladno Zakonu o plac¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama, Uredbi o
nazivima radnih mjesta i uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama uz primjenu
standardnih mjerila na odgovaraju¢i nacin u skladu s Uredbom o nac¢inu primjene standardnih mjerila u postupku
vrednovanja i klasifikacije radnih mjesta u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.
Naziv odredenog radnog mjesta odreduje se prema vrsti poslova koje zaposlenik pretezito obavlja.
Pod radnim mjestima podrazumijevaju se polozaji i radna mjesta.

Clanak 5.
Poslove odredenog radnog mjesta moze izvrSavati jedan ili viSe zaposlenika.
Na odredenom radnom mjestu ne moze raditi viSe zaposlenika od broja utvrdenog ovim Pravilnikom.
Kada je za pojedino radno mjesto kao uvjet predvideno radno iskustvo u struci, tada se pod tim razumijeva
vrijeme provedeno na istim ili sliénim poslovima navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke U
propisanom trajanju.
Pod posebnim znanjima i vjeStinama smatraju se ona znanja i vjestine koja su neophodna za uspjesno obavljanje
posla (npr. poznavanje stranog jezika ili poznavanje rada na racunalu i sl.).



Clanak 6.
Potrebna radna mjesta zaposlenika izabranih u znanstveno-nastavna, nastavna i suradni¢ka zvanja utvrduju se na
temelju studijskih programa.

1. USTROJBENE JEDINICE

Clanak 7.
Za obavljanje znanstveno-nastavne, istrazivacke i struéne djelatnosti ustrojavaju se zavodi i katedre kao
ustrojbene jedinice.

Katedre se ustrojavaju radi izvedbe preddiplomskog, diplomskog i poslijediplomskog sveuciliSnog studija.
Fakultetsko vijece donosi odluku o pokretanju postupka izbora procelnika katedri.

cen s

poslova, poslova odrzavanja i ostalih op¢ih poslova, na Fakultetu se ustrojavaju Strucne sluzbe kao ustrojbena
jedinica.
1. ZAVODI

Clanak 8.

Zavod je temeljna ustrojstvena jedinica Fakulteta koja se moze osnivati kako je i predvideno Statutom Fakulteta.
U slucaju donosenja odluke o ustrojavanja Zavoda, djelokrug rada i ostalo ¢e se poblize urediti ovim Pravilnikom.

2. KATEDRE

Clanak 8.
Katedre su ustrojbene jedinice koje izvode znanstveni, nastavni i stru¢ni rad u odgovarajuéim znanstvenim
granama.

Katedru predstavlja i njenim radom rukovodi procéelnik katedre.

Clanovi katedre su svi zaposlenici izabrani u znanstveno-nastavna, nastavna i suradni¢ka zvanja koji svoje
znanstvene i nastavne obveze ostvaruju na studijskom programu Fakulteta.

Katedra ima stalne i pridruZene ¢lanove.

Na pocetku svake akademske godine utvrduje se status ¢lanstva u katedrama na temelju nositeljstva na
predmetima i izjaSnjavanja zaposlenika. Fakultetsko vijec¢e donosi odluku o prihvatu statusa ¢lanstva u katedrama
i potvrduje popis ¢lanova pojedine katedre.

Odluku o ustrojavanju novih katedri, o njihovom pripajanju te ukidanju, donosi dekan Fakulteta, uz suglasnost
Fakultetskoga vijeca.

Clanak 9.
Na Fakultetu su ustrojene sljedece katedre:
- Katedra za teorijsku ekonomiju
- Katedra za nacionalnu ekonomiju i razvoj
- Katedra za medunarodnu ekonomiju
- Katedra za kvantitativnu ekonomiju
- Katedra za financije
- Katedra za ekonomiku poduzeca
- Katedra za rac¢unovodstvo
- Katedra za marketing
- Katedra za organizaciju i menadzment
- Katedra za informacijske znanosti
- Multidisciplinarna katedra.

Clanak 10.
Djelokrug rada katedri:
- izvodenje nastave i planiranje nastavnog opterecenja ¢lanova katedri na studijskom programu,



- briga o udzbenicima, skriptama i drugim nastavnim pomagalima iz predmeta katedre,

- razvijanje i unaprjedivanje nastavnih predmeta objedinjenih u katedri,

- unaprjedivanje znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada,

- pracenje i analiziranje provedbe studijskih programa i izvedbenog plana nastave te predlaganje odgovaraju¢ih
korekcija i azuriranja,

- izrada prijedloga izvedbenog plana nastave,

- definiranje ispitne literature i drugih nastavnih pomagala neophodnih studentima za savladavanje nastavnhog
programa,

- pracéenje rada i napredovanja studenata te predlaganje promjena u pravilima studiranja,

- briga o pokrivenosti nastave i nastavnog opterecenja, kadrovskoj popunjenosti, napredovanju i stru¢nom
usavr$avanju nastavnika i suradnika, posebice asistenata,

- izrada prijedloga usavr$avanja svojih ¢lanova u zemlji i inozemstvu,

- predlaganje nositelja predmeta za svaku akademsku godinu,

- predlaganje kandidata za professore emerituse,

- obavljanje drugih zadaca koje proizlaze iz nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada katedre

- obavljai druge poslove sukladno relevantnim aktima.

Zakljucci katedre koji su vazni za nastavnu i znanstvenu djelatnost katedre se prosljeduju dekanu.

Odluke iz djelokruga rada katedre donose se ve¢inom glasova ¢lanova katedre prisutnih na sjednici.

Clanak 11.
Procelnika katedre biraju stalni ¢lanovi katedre tajnim glasovanjem, natpolovi¢nom vec¢inom svih stalnih ¢lanova
katedre.
Mandat pro¢elnika katedre traje tri godine i veZe se uz mandat dekana. Ista osoba moze biti izabrana za pro¢elnika

katedre najvise dva puta uzastopno.

Za procelnika katedre bira se stalni ¢lan katedre zaposlen u znanstveno-nastavnom i nastavnom zvanju koji nije
izabran na neku od funkcija predvidene ovim Pravilnikom.

Izbor pro¢elnika katedre potvrduje Fakultetsko vijece.

Clanak 12.

Procelnik katedre obavlja sljedece poslove:

- rukovodi radom katedre te planira, ustrojava i koordinira znanstveni, nastavni i stru¢ni rad katedre,

- saziva i predsjedava sjednicama katedre,

- sudjeluje u izradi strateSkih dokumenata Fakulteta iz djelokruga rada katedre,

- potiCe provodenje sustava osiguravanja i unapredivanja kvalitete Fakulteta,

- inicira i predlaze rjeSavanje pitanja broja potrebnog nastavnog i suradnickog kadra za potrebe katedre, te
predlaze kadrovske potrebe katedre,

- koordinira provodenje odluka Fakultetskog vijeca koje se odnose na katedru,

- odgovoran je da obvezno najmanje 2 ¢lana katedre (po jedan sa znanstveno-nastavnog i suradni¢kog radnog
mjesta) prisustvuju znanstvenim kolokvijima, odnosno doktorskim konferencijama na Fakultetu,

- brine o izvodenju nastave iz predmeta koje objedinjuje katedra,

- potie nastavnike na azuriranje sadrzaja programa predmeta i pravovremeno osiguravanje ispitne literature
neophodne studentima za savladavanje nastavnog gradiva,

- predlaze angaZziranje vanjskih suradnika,

- koordinira rad katedre s drugim ustrojstvenim jedinicama na Fakultetu,

- organizira i obavlja i druge poslove koji proizlaze iz rada katedre

- obavljai druge poslove sukladno relevantnim aktima ili po nalogu Dekana.

Clanak 13.
Procelniku katedre u radu pomaze tajnik.
Tajnika katedre predlaze procelnik katedre o ¢emu odluku donose Clanovi katedre natpolovicnom vecinom
glasova svih ¢lanova.
Tajnik katedre obavlja sljedece poslove:

- pomaze pro¢elniku katedre u pripremi sjednicama katedre,

- pise zapisnik sa sjednica katedre,

- vodi i ¢uva arhivu katedre,

- obavljai druge poslove po nalogu pro¢elnika katedre.

Mandat tajnika katedre traje kao i mandat proc¢elnika katedre. Ista osoba moZe biti ponovno izabrana za tajnika



katedre.

3. STRUCNE SLUZBE FAKULTETA

Clanak 14.
Struéne sluzbe Fakulteta ¢ini TAINISTVO kao ustrojbena jedinica u okviru koje su ustrojene sljedeée sluzbe:
ODJEL ZA ODNOSE S JAVNOSCU I PROTOKOL
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE I OPCE POSLOVE
RACUNALNI CENTAR
SLUZBA ZA FINANCIJSKE I RACUNOVODSTVENE POSLOVE
SLUZBA ZA NABAVU
SLUZBA ZA STUDENTSKA PITANJA [ STUDENTSKI STANDARD
SLUZBA ZA OSIGURAVANJE [ UNAPRJEDIVANJE KVALITETE | AKREDITACIJE
SLUZBA ZA SURADNJU S GOSPODARSTVOM
URED ZA PROJEKTE
KNJIZNICA

©oNo~wWNE

Radom pojedine Sluzbe rukovodi voditelj, a tajnik Fakulteta je rukovoditelj svih strué¢nih sluzbi i nadlezan je za
koordinaciju i nadzor njihovog rada.

Clanak 15.
Ako se kao uvjet za obavljanje odredenih poslova prema odredbama ovog Pravilnika osim stru¢ne spreme
odredene struke zahtijeva i polozen strucni ispit ili radno iskustvo, Fakultet moze osobu koja ima stru¢nu spremu
za takve poslove primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa/pripravnistvo.
Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad/pripravniStva ubraja se u radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na
poslovima odredenog radnog mjesta sukladno ovom Pravilniku.
Stru¢no osposobljavanje za rad/pripravni§tvo moze trajati najdulje godinu dana.
Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad/pripravnistvu mora se sklopiti u pisanom obliku.

IV. ZNANSTVENO-NASTAVNA, NASTAVNA I SURADNICKA RADNA MJESTA

Clanak 16.

Nastavnu djelatnost na katedrama izvode zaposlenici izabrani na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i
struéna radna mjesta:
1. Nastavnici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima:

- redoviti profesor u trajnom izboru

- redoviti profesor

- izvanredni profesor i

- docent.
2. Nastavnici na nastavnim radnim mjestima:

- predavac savjetnik

- visi predavac i

- predavac.
3. Suradnici na suradni¢kim radnim mjestima:

- vi$i asistent i

- asistent.

Clanak 17.
Potreban broj zaposlenika u nastavi utvrduje se na temelju satnice, studijskog programa i izvedbenog plana
nastave u skladu s normiranjem rada u nastavi, prema odredbama propisa donesenih na temelju zakona i op¢ih
akata Fakulteta i Sveudilista u Rijeci, odnosno prema odredbama vazeceg Kolektivnog ugovora sklopljenog za
djelatnost znanosti i visokog obrazovanja.

Clanak 18.
Poslovi zaposlenika u nastavi u okviru punog radnog vremena su:
- prijediplomska, diplomska i poslijediplomska nastava: predavanja, vjezbe, seminari,
- poslovi koji se smatraju sastavnim dijelom nastavnog opterecenja: terenska nastava, konzultacije, mentorstva,
korekcije programa, pregled programa, seminarskih radova, mentorstvo zavr$nih i diplomskih radova, ispiti,



kolokviji, priprema, kontinuirano obrazovanje i usavrSavanje u nastavnim vjeStinama, rad u Fakultetskom
vijecu i povjerenstvima Fakulteta,
znanstveno-istrazivacki rad, znanstveno i stru¢no usavr$avanje i publiciranje radova.

Clanak 19.

Poslovi koje obavlja zaposlenik izabran na znanstveno - nastavno radno mjesto su sljedeci:

ustrojava 1iizvodi nastavu i ostale oblike nastavne djelatnosti (pripreme predavanja, vjezbi ili seminara,
ispiti, konzultacije, kolokviji, mentorstvo zavrsnih i diplomskih radova, pisanje udzbenika, korekcije
programa) iz predmeta koji spada u znanstveno polje ili granu u koju je izabran,

izraduje prijedlog programa predmeta koji spada u znanstveno polje ili granu u koju je izabran,

sudjeluje u radu Fakultetskog vijec¢a i ostalih tijela Fakulteta,

sudjeluje u znanstvenoistrazivackom i stru¢nom radu (pisanje i objavljivanje znanstvenih i struénih radova, rad
na projektima, sudjelovanje u radu znanstvenih skupova i sl.),

vodi brigu o pravovremenom tiskanju udzbenika, skripta, priru¢nika, uputa za studij i sli¢nih edicija za potrebe
studenata i drugih polaznika,

vodi brigu o znanstvenom i struénom osposobljavanju i usavr$avanju, te napredovanju znanstvenog i
nastavnog podmlatka,

vodi propisanu evidenciju o odrZanoj nastavi i ispitima,

mentor je studentima poslijediplomskih studija,

sudjeluje u radu povjerenstava za izbor nastavnika i suradnika

sudjeluje u radu povjerenstava na poslijediplomskim studijima,

obavlja i sve druge poslove i zadatke utvrdene zakonom, op¢im aktima Fakulteta i SveuciliSta u Rijeci i
nastavnim programom Fakulteta.

Clanak 20.

Poslovi koje obavlja zaposlenik izabran na nastavno radno mjesto su sljede¢i:

ustrojava i izvodi nastavu i ostale oblike nastavne djelatnosti (pripreme predavanja, vjezbi ili seminara,
ispiti, konzultacije, kolokviji, mentorstvo—zaveinih—i—diplomskih—radova; pisanje udZbenika, korekcije
programa) iz predmeta koji spada u polje ili granu u koju je izabran,

izraduje prijedlog programa predmeta koji spada u polje ili granu u koju je izabran,

sudjeluje u radu FV putem izabranog predstavnika,

sudjeluje u struénom radu (pisanje i objavljivanje stru¢nih radova),

vodi brigu o pravovremenom tiskanju udzbenika, skripta, priru¢nika, uputa za studij i sli¢nih edicija za potrebe
studenata i drugih polaznika,

vodi propisanu evidenciju o odrZanoj nastavi i ispitima,

sudjeluje u radu povjerenstava za izbor nastavnika i suradnika,

obavlja i sve druge poslove i zadatke utvrdene zakonom, opéim aktima Fakulteta i Sveucilista u Rijeci i
nastavnim programom Fakulteta.

Clanak 21.

Poslovi koje obavlja osoba izabrana na suradni¢ko radno mjesto su sljedeci:

izvodi seminare i vjezbe iz nastavnog gradiva koje je prethodno obradeno na predavanjima,

vodi evidenciju o prisustvovanju studenata,

na pisanom dijelu ispita kontrolira rad studenata kako bi se ispit pravilno odvijao,

na satovima konzultacija upucuje studente na KkoriStenje literature, daje im upute za savladavanje nastavnog
gradiva, objas$njava dijelove nastavnog gradiva, prima i pregledava programe i seminarske radove,

znanstveno i stru¢no se permanentno usavrSava radi stjecanja propisanih akademskih stupnjeva i zvanja,
sudjeluje u znanstvenoistrazivackom i stru¢nom radu,

aktivno suraduje i redovito izvjeStava predmetnog nastavnika o svim pitanjima koja se ti¢u realiziranja
nastavnog gradiva i vlastitog stru¢nog i znanstvenog usavrsavanja,

sudjeluje u radu FV putem izabranog predstavnika,

obavlja i sve druge poslove i zadatke utvrdene zakonom, op¢im aktima Fakulteta i SveuciliSta u Rijeci i
nastavnim programom Fakulteta i posebne zadatke po nalogu predmetnog nastavnika.

Clanak 22.

Na Fakultetu su utvrdena sljedeca polozajna mjesta za znanstveno-nastavnu djelatnost (polozaj I. vrste):

dekan,
prodekan,



- procelnik katedre.

Clanak 23.
Djelokrug rada dekana je propisan Statutom Fakulteta, Opis poslova i uvjeti za izbor uredeni su Zakonom,
Statutom Sveucilista 1 Statutom Fakulteta. Djelokrug rada prodekana utvrduje se posebnom odlukom Fakultetskog
vijeca.

Clanak 24.
Sastavni dio ovog Pravilnika je:
1. Popis radnih mjesta u stru¢nim sluzbama s potrebnim brojem zaposlenih, opisom poslova i uvjetima za
zaposljavanje (Prilog 1.)
Dekanu Fakulteta daje se ovlastenje da utvrdi Popis radnih mjesta u odjelu stru¢nih sluzbi s potrebnim brojem
zaposlenih, opisom poslova i uvjetima za zaposljavanje.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Sa zaposlenicima kojima se je ovim Pravilnikom promijenio naziv radnog mjesta sklopit ¢e se aneks ugovora o
radu, a do sklapanja aneksa primjenjuje se dosadasnji ugovor o radu.

Sa zaposlenicima kojima je ovim Pravilnikom predvidena moguénost povecanja koeficijenta za povecanje place
sklopit ¢e se aneks ugovora o radu ako su prethodno osigurana sredstva za povecanje plac¢e u drzavnom proracunu
odnosno ako je prethodno ishodena suglasnost nadleznog ministarstva.

Zaposlenicima koji ovim Pravilnikom viSe ne ispunjaju posebne uvjete za radno mjesto za koje imaju sklopljen
ugovor o radu urucit ¢e se otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu za radno mjesto za koje sukladno ovom
Pravilniku ispunjavaju posebne uvjete i za koje su prethodno osigurana sredstva za placu u drzavnom proracunu
odnosno ako je prethodno ishodena suglasnost nadleznog ministarstva

Zaposlenicima kojima ovim Pravilnikom budu ukinuta dosada$nja radna mjesta ili im se sadrzaj radnog mjesta
bude bitno izmijenio, ponudit ¢e se izmijenjeni ugovori o radu ili, ukoliko ih ne prihvate, pokrenuti postupak
otkazivanja ugovora o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa ili u svezi radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu ili ovim
Pravilnikom, za zaposlenika se primjenjuje najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 25.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage dosadasnji Pravilnik o unutarnjem ustroju KLASA!
024-04/20-02/1, URBROJ: 2170-57/02-20/3 od 23. sije¢nja 2020. godine te sve njegove izmjene i dopune.
Clanak 26.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se 8 (osam) dana od objave na mreznoj stranici Fakulteta, po
dobivenoj suglasnosti Fakultetskog vijeca.

DEKAN

Prof. dr. sc. Sasa Drezgi¢

Ovaj Pravilnik objavljen je na mreznoj stranici Fakulteta dana godine i stupa na snagu
godine.

TAINICA FAKULTETA

Tatjana Pavici¢, dipl. iur.

KLASA: 024-04/25-02/
URBROJ: 141-02-25-



